
Preguntas a la 
Dra.Rodriguez

Las Diez Preguntas Más Frecuentes (FAQs) 
Edición #20 Año Escolar 2023-24  – Semana del 22 de enero del año 2024 

Las preguntas están citadas tal como las recibí directamente de nuestra comunidad.

1. 1. ¡Buenos días! Recibí un mensaje de texto de un código de área de Nueva York que afirmaba ser 
usted. ¿Enviaste esto?
Esta comunicación no vino de mi parte. Este es el motivo del correo electrónico que envié al personal el 17 
de enero del año 2024. Durante la última semana, se han reportado casos de miembros del personal y ahora 
miembros de la comunidad que recibieron mensajes de texto de códigos de área de fuera del estado, 
afirmando ser la Dra. Michelle Rodríguez. En estos mensajes se solicita dinero para incentivos del 
personal.
Tenga en cuenta que estos mensajes no son legítimos y le recomendamos que no interactúe con el 
remitente ni cumpla con ninguna solicitud de dinero. Este no es un protocolo que ni yo ni ningún personal 
autorizado seguiríamos para solicitar fondos. Con el fin de mantener la seguridad y la confidencialidad, le 
recomendamos que no responda a estos mensajes ni proporcione ninguna información personal o 
financiera. Si recibe un mensaje de este tipo, repórtelo al Departamento de Seguridad Pública de 
inmediato.

2. Recibí el mensaje de texto falso sobre el cual nos enviaste un correo electrónico. ¿Cómo envío esa 
información al DPS? 
La gente debe enviar un correo electrónico al Jefe Franco directamente a mfranco@stocktonusd.net con 
una captura de pantalla de la comunicación. Ella está trabajando con sus funcionarios del Departamento 
de Seguridad Pública sobre el tema.

3. ¿Cómo solicitamos un pago? Nunca utilicé ni una sola hora. de cualquiera de las bajas por COVID. 
Tenemos nueve union, y cada union negoció de manera diferente; algunos memorandos de entendimiento 
dejaron de existir cuando se levantó el estado de emergencia; sin embargo, otros permanecen activos. Si 
tiene un saldo en AESOP, puede solicitar un pago completando el formulario de pago de compensación 
del MOU COVID-19 haciendo clic aquí. Consulte las instrucciones a continuación.

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.stocktonusd.net%2FForms%2FCovidComp&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C0860485829f14bee1a5908dc1b8560e6%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638415506866337626%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7irrxl3MueM97sRRoog%2BFewbA06UyLJoDlOo%2BJr8vtg%3D&reserved=0


4. Soy un empleado aquí y últimamente me ha desanimado saber cuántos estudiantes no asisten 
regularmente. Sé que afecta su aprendizaje general y me pregunto por qué no se aplica más. Pensé que 
era una ley estatal que los estudiantes de 6 a 18 años tenían que estar matriculados en la escuela. ¿Por 
qué los padres no se hacen responsables de que sus hijos no asistan? Estoy preocupado por el futuro 
con estos niños que faltan tanto a la escuela. ¿Cómo pueden graduarse en la universidad? ¿Mantener 
un trabajo estable que les pague sus salarios diarios? Me encanta trabajar con los estudiantes del 
SUSD y sé que hay MUCHOS de nosotros en el distrito que solo queremos lo mejor para ellos, pero no 
veo el cambio que se necesita hacer.

Durante los últimos meses, hemos reestructurado y fusionado el Departamento de Admisiones y Servicios 
Familiares y los Departamentos de Asistencia y Bienestar Infantil para agilizar los esfuerzos y garantizar 
que reduzcamos nuestra tasa de estudiantes crónicamente ausentes. Tenemos la suerte de contar con 40 
miembros del personal de Asistencia y Bienestar Infantil dedicados a abordar el ausentismo crónico y las 
ausencias de estudiantes en todo el distrito. Además, a nivel de sitio, tenemos un administrador de casos 
de servicios sociales (SSCM) de CWA, un especialista en extensión de ausentismo escolar (TOS) en el 
nivel primario, un asistente de trabajo social (SWA) en el nivel de escuela secundaria y un consejero de 
escuela secundaria de CWA. en cada una de las escuelas secundarias integrales que trabajan diariamente 
con los equipos de consejeros, administradores, maestros y personal del sitio escolar en nuestras 54 
escuelas.

El(los) administrador(es) del sitio de cada escuela dirige el equipo de intervención del sitio que aborda el 
ausentismo crónico en su escuela. El administrador de casos asignado a cada escuela prioriza las visitas 
semanales a los hogares de cada estudiante. En el nivel primario, las reuniones del equipo de mitigación se 
llevan a cabo mensualmente en cada escuela con los equipos de intervención y las familias individuales. A 
nivel de escuela secundaria, se lleva a cabo una reunión mensual de la junta directiva de SARB. Cada 
escuela secundaria integral recibe medio día y elige hasta 12 estudiantes y familias para asignar/que 
pueden ser enviados a la junta SARB mensualmente. Ahora estamos colaborando con la Oficina del Fiscal 
de Distrito para apoyar aún más nuestros esfuerzos en los casos más críticos.

Además, la CWA y el Departamento de Admisiones están encabezando el regreso de dos escuelas 
sabatinas desde febrero hasta principios de abril de 2024 para recuperar hasta 5 días de asistencia por 
estudiante de acuerdo con el Código de Educación de California para ausencias estudiantiles justificadas y 
sin excusa. El distrito está estableciendo los parámetros, la estructura y la financiación de las dos escuelas 
sabatinas que se llevarán a cabo en 4 escuelas primarias y 1 escuela secundaria el 24 de febrero en un 
piloto. Las 54 escuelas participarán en la segunda escuela del sábado el 9 de marzo o el 6 de abril, 
evitando un sábado relacionado con las vacaciones de primavera.

5. ¿Podemos tener un fin de semana de cuatro días como en algunos de los distritos para las fiestas 
de los dos presidentes en febrero? A nuestra familia le gustaría que eso fuera más que los dos 
lunes festivos. El Comité de Calendario ya ha establecido el calendario de instrucción para los 
próximos años. Para este año, debemos observar los días festivos el lunes 12 de febrero y el lunes 19 
de febrero. Mientras creamos el calendario para el año escolar 2026-2027, podemos llevar esa 
retroalimentación al Comité de Calendario.



6. Hola, soy empleado del SUSD desde hace más de veinte años. En todos los momentos de obtención de 
nuestras pruebas de tuberculosis, el distrito nos ha proporcionado un lugar donde podemos acudir 
para realizarnos la prueba. Sin embargo, en mi última tuberculosis (noviembre de 2023), me dijeron 
que programara una cita con mi médico personal y usara mi seguro personal para pagar la prueba. 
¿El distrito ya no cubre este costo? He hablado con dos personas diferentes a través del número de 
contacto que figura en mi carta de renovación y ambas me han dicho que consulte a mi médico 
personal.
Además, en el cuestionario que contestamos para determinar si necesitábamos hacernos una prueba de 
tuberculosis o no, siempre he pasado las preguntas hasta la última que es "¿Naciste en Estados 
Unidos?". Siempre he tenido que hacerme una prueba de tuberculosis porque no nací aquí. Sin 
embargo, crecí en los Estados Unidos y siempre he tenido resultados negativos. Llegué aquí cuando ni 
siquiera tenía cinco años. Considero que este cuestionario es una forma de discriminación. Las 
personas como nosotros que no nacimos aquí siempre tendremos que hacernos la prueba de 
tuberculosis, mientras que otros pueden simplemente responder el cuestionario y finalizar el proceso 
cada cuatro años. ¿Habrá excepciones para nosotros que siempre hemos dado negativo? Gracias por 
tomarse el tiempo para responder a mis preguntas.

7. Poco después de que comenzara el año escolar, me dijeron que se suponía que el kínder, los grados 
segundo, sexto y octavo recibirían nuevos Chromebooks para nuestros salones de clase. Esto aún no ha 
sucedido. Presenté solicitudes para que se repararan los Chromebooks rotos el año pasado, pero eso 
nunca sucedió. Cuando el carrito de Chromebook era nuevo, compramos Chromebooks para apoyar el 
aprendizaje a distancia. Esos nunca fueron reemplazados. Los profesores están sintiendo los efectos de 
esta escasez de tecnología porque no tenemos extras que ofrecer a los estudiantes cuando los 
Chromebooks están funcionando. ¿Cuándo se espera que lleguen los Chromebooks a esos salones de 
clase para que los estudiantes puedan utilizarlos?

La tuberculosis (TB) es causada por una bacteria denominada Mycobacterium tuberculosis (M. tuberculosis). 
Las bacterias o gérmenes suelen atacar los pulmones. Los gérmenes de la tuberculosis pueden atacar cualquier 
parte del cuerpo, como los riñones, la columna vertebral o el cerebro. Las personas con TB pueden recibir 
tratamiento si buscan atención médica oportuna.

SUSD debe cumplir con las leyes estatales. La ley de California exige que el personal escolar y los voluntarios 
que trabajan con niños y estudiantes de colegios comunitarios no padezcan la enfermedad infecciosa de 
tuberculosis (TB).

Los empleados son remitidos a su médico de cabecera y deben utilizar su propio seguro privado para cubrir el 
costo de la prueba de tuberculosis y cualquier otro costo asociado con una prueba positiva. Actualmente, el 
SUSD proporciona a sus empleados y voluntarios una lista de posibles opciones locales rentables. El SUSD no 
tiene control sobre los requisitos de elegibilidad ni sobre la capacidad para atender a personas de las agencias 
de salud enumeradas.

La Organización Mundial de la Salud y el Departamento de Salud Pública de California determinan los 
requisitos de la prueba de TB. Estas organizaciones exigen que los distritos escolares remitan a todas las 
personas nacidas en el extranjero para que se realicen la prueba de tuberculosis. Esto significa que cualquier 
persona nacida fuera de los Estados Unidos, Canadá, Australia, Nueva Zelanda o un país de Europa occidental 
o del norte debe hacerse la prueba de tuberculosis. La prueba de tuberculosis debe realizarse ante cualquier 
respuesta afirmativa a cualquiera de las cuatro preguntas.



A principios de año, el distrito encargó Chromebooks. Debido a problemas en la cadena de suministro de 
tecnología nacional, esos Chromebook acaban de llegar. El personal de tecnología del distrito trabajará con el 
Departamento de Compras y el personal del punto técnico del sitio para reabastecerse. Si se le da tiempo para la 
preparación, el personal de Tecnología del Distrito espera tenerlos en los salones de clase dentro de 
aproximadamente un mes. El personal de tecnología del distrito y el personal tecnológico de Site Point 
priorizarán según la necesidad de acuerdo con el inventario, pero verificarán los grados de kinder, segundo, sexto 
y octavo. No dude en llamar a los servicios de tecnología e innovación al (209) 933-7090 si tiene alguna 
pregunta.
8. Me alegra que finalmente haya una forma de enviar una pregunta o inquietud a Recursos Humanos. 

¿Puedes proporcionar el link?
El Departamento de Recursos Humanos, en colaboración con el Departamento de Nómina, creó un sistema 
de Boleto de Ayuda como una opción adicional para que los empleados del SUSD se comuniquen con 
nuestro personal. Como empleado que envía un ticket de ayuda, puede esperar que se le notifique por correo 
electrónico desde Forms@stocktonusd.net de recepción y finalización de la solicitud.
Además, ambos departamentos agregaron Preguntas frecuentes a sus respectivas páginas web. Si no puede 
encontrar una respuesta a su pregunta, se agregó el enlace al Sistema de tickets de ayuda para su comodidad.
o Links para HR Help Ticket y Preguntas hechas frecuentemente

o Links para Payroll Help Ticket y Preguntas hechas frecuentemente

9. Hola, hace poco una estudiante me preguntó si todavía proporcionamos cajas wifi ya que es difícil 
completar su tarea en casa. ¿Puede compartirnos si este recurso aún está disponible o hacer 
sugerencias para un servicio de bajo costo?
Sí, el distrito proporciona puntos de acceso móviles para estudiantes que necesitan acceso a Internet. Los 
estudiantes pueden retirarlos en su biblioteca o en la oficina principal.

10. Póliza de la Mesa Directiva CSBA Póliza BP 6146.1 Los requisitos de graduación de la escuela 
preparatoria y el cronograma de implementación de los rigurosos requisitos de graduación no parecen 
coincidir. Además, en el expediente académico de la escuela preparatoria, los Requisitos de graduación 
- Resumen de créditos no coinciden con ninguno de los anteriores. ¿Dónde podemos obtener una 
comprensión clara de los diferentes requisitos de graduación para cada nivel de grado desde 2024 
hasta el último año de esta implementación?
La Junta Escolar Unificada de Stockton aprobó la Política de la Mesa Directiva CSBA Póliza BP 6146.1 
Requisitos para la graduación de la escuela preparatoria. La política aumenta las expectativas y alinea la 
graduación de la escuela preparatoria y los requisitos de UC A-G para garantizar que todos los estudiantes se 
gradúen preparados para la universidad, la carrera profesional y la comunidad. Los requisitos revisados 
garantizan que todos los estudiantes tomen cursos de preparación universitaria y tengan la opción de 
postularse a una amplia gama de facultades y universidades o perseguir intereses profesionales que los 
preparen para los rigores del lugar de trabajo del siglo XXI.
Apreciamos sus comentarios y nos hemos asegurado de que el sitio web tenga la información más reciente y 
precisa. Para garantizar la transparencia y accesibilidad, también hemos actualizado los expedientes 
académicos de los estudiantes con los requisitos de graduación más recientes. Los estudiantes y los padres 
pueden revisar estos requisitos en nuestro sitio web o mediante los expedientes académicos de sus 
estudiantes. Alentamos a todos los estudiantes, padres y educadores a familiarizarse con estos requisitos de 
graduación actualizados para garantizar un viaje académico fluido y exitoso. Cualquier pregunta o inquietud 
puede abordarse comunicándose con la administración de la escuela o los consejeros académicos.

mailto:Forms@stocktonusd.net
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.stocktonusd.net%2FForms%2FEmployeeInquiry&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7Ce59f8b5a47d748f736f208dc1ba0aa8d%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638415624511352185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qW20Eg87rY4zpz%2B3JvmCoIMLt4UB3bypWVxjxszYHvE%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.stocktonusd.net%2FPage%2F17980&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7Ce59f8b5a47d748f736f208dc1ba0aa8d%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638415624511361878%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f9g9%2F8cLd8eVTnka%2FczHjy075vHOklhwYzBkrHaWxoc%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.stocktonusd.net%2FForms%2FEmployeeInquiry&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7Ce59f8b5a47d748f736f208dc1ba0aa8d%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638415624511368449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nQWW3jIkF9xiAVAOlz5d%2BeVEzTouXgFN9mIgFrG6v3U%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.stocktonusd.net%2FPage%2F17972&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7Ce59f8b5a47d748f736f208dc1ba0aa8d%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638415624511375000%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2B%2F9PJzjeHpA6w4%2FuiX8cjnnXW3a6hRtsw3W8NwFebbA%3D&reserved=0



